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关于制定 2016年度公派出国计划的通知 

   各有关单位： 

请根据贵单位学科发展规划、师资队伍建设和青年骨干教师培养计

划以及实际教学科研工作安排，高度重视并认真做好教师公派出国计划

和推荐工作，制定贵单位 2016年度公派出国计划。 

2016 年度公派出国计划由《2016 年度公派访学计划》和《2016 年

度“带薪长期公派”计划》组成。  

列入“公派访学计划”的人选需提交个人简历、进修计划各一份,

列入“带薪长期公派计划”的人选需提交《“青年骨干教师带薪长期公

派”推荐选派表》。 

   2016年公派出国计划推荐工作要求如下： 

1、 院系必须通过学术评议程序产生推荐人选； 

2、 两个计划推荐的人选不能重复；有明确出国（项目）意向

的请在进修计划或推荐表上注明； 

3、 “带薪长期公派”人选为①《复旦大学青年教师长期公派

出国项目培养方案》的对象，②有《学术休假制度》的院

系公示的 2016年度休假者，③国家公派录取者； 

4、 两个计划推荐的教师总数原则上不超过单位教师总数的

10%； 
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